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Nasza historia i tradycje
DOZAMEL Sp. z 0.0. powstat w regionie, ktérego tradycje przemystowe siegaja XIX wieku.

Historyczny obszar dzisiejszego Dolnego Slaska byt miejscem lokalizacji zakladéw prowadzacych dziatalnoé¢ produkcyjng na
potrzeby przemystu, w tym hutnictwa, gornictwa, kolei oraz sektora zbrojeniowego w | potowie wieku XX.

Rok 1947 dat poczatek obecnemu DOZAMELowi Sp. z o0.0., ktéry woéwczas nosit nazwe ,Fabryki Wielkich Maszyn
Elektrycznych".

Dynamicznemu organizowaniu firmy towarzyszyt rozwdj dziatalnosci. Z czasem objeta ona miedzy innymi produkcje silnikow
elektrycznych, pradnic i turbogeneratoréw. Wraz ze zwiekszeniem dziedzin aktywnosci modernizacji poddano bocznice
kolejowe, rozbudowano infrastrukture oraz instalacje przemystowe.

Proces przeksztatcen, zapoczatkowany w 1990 roku, w konsekwencji doprowadzit do stopniowego przejscia z sektora
produkcji w sfere ustug przemystowych.

Byt to réwniez moment zmiany nazwy z Dolnoslaskich Zaktadéw Wytwérczych Maszyn Elektrycznych ,,DOLMEL” na Dolnoslaskie
Zaktady Produkcyjno- Ustugowe ,,DOZAMEL". Dokonujace sie przeobrazenia sg charakterystyczne dla funkcjonowania firmy na
przestrzeni kilkudziesieciu lat jej dziatalnosci.

W 1997 rozpoczely sie kolejne zmiany. W wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego powstat DOZAMEL Sp. z o.0.

Etap specjalizacji w obszarze ustug przemystowych jest dla Spétki logiczng konsekwencjg wykorzystania kapitatu wiedzy oraz
doswiadczenia znamionujgcego wczesniejszy profil jej dziatalnosci. Dziedzictwo to stanowi cenne zrédto informacji o tym, jak
Swiadczy¢ ustugi przemystowe, by nieustannie wychodzi¢ na przeciw potrzebom klientdw oraz rynku. Wyznaczyto réowniez
kierunek oraz obszary funkcjonalne, na ktérych koncentruje sie dzisiejszy potencjat intelektualny i materialny firmy.

14 marca 2005 roku DOZAMEL Sp. z o0.0. stat sie jednym z sygnatariuszy umowy powotujacej Wroctawski Park Przemystowy.

W zwigzku z utworzeniem Wroctawskiego Parku Przemystowego dziatalnos¢ Spétki koncentruje sie przede wszystkim na
kompleksowym zarzadzaniu ustugami przemystowymi na jego obszarze. Dla prowadzacych aktywnosé biznesowa Klientédw Parku
oznacza to gwarancje jakosci oferowanych ustug. Dla firmy jest to nieprzerwany proces specjalizacji, prowadzacy do
doskonalenia umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania obszarami przemystowymi bez wzgledu na stan wtasnosci gruntéw.

DOZAMEL Sp. z o0.0. jest réwniez wiascicielem O$rodka Wypoczynkowego DOZAMEL w Kotobrzegu. Do kwietnia 2012 r.
wtasnoscig Spotki byt Hotel Wodnik we Wroctawiu
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Nasza misja i cele
Oferujemy nasze kompetencje w zarzadzaniu obszarami i ustugami przemystowymi.

Nasza misja

e Zklientami pracujemy na zasadach partnerstwa, aby lepiej pozna¢ ich oczekiwania.

e Wierzymy, ze tylko $wiadczenie kompleksowych ustug przemystowych jest w stanie w petni zaspokoi¢ potrzeby
klientow.

e Utrzymujac wysokie standardy jakosci, oddajemy do dyspozycji klientéw naszg wiedze, mozliwosci i zaangazowanie.

e JesteSmy dumni z faktu, ze wsparci wieloletnig tradycjg i doswiadczeniem, wiemy jak profesjonalnie realizowac
powierzone nam zadania.

Nasze cele

e W najblizszej przysztosci planujemy dalszy rozwdj Wroctawskiego Parku Przemystowego, poniewaz rozwdj jest dla nas
wartoscig i celem, ukierunkowujgcym na profesjonalne Swiadczenie ustug przemystowych.
W ten sposdb chcemy rowniez kreowac coraz lepsze warunki sprzyjajace bezpieczenstwu oraz biznesowej aktywnosci
naszych klientow.

¢ Rozwdj oznacza dla nas nieustanne podnoszenie kwalifikacji w zakresie kreowania oraz realizowania kompleksowych
ustug przemystowych.

e Mpyslenie w kategoriach rozwoju dziatalnoscito dla nas réwniez tworzenie atmosfery sprzyjajacej nawigzywaniu
wspotpracy oraz partnerskich relacji z innymi podmiotami, zaréwno Uczestnikami Parku jak i naszymi partnerami spoza
obszaru WPP.

CSR (Corporate Social Responsibility) - czyli odpowiedzialny biznes w Dozamel
Nasza misja:

»Oferujemy nasze kompetencje w zarzadzaniu obszarami i ustugami przemystowymi w sposéb zréownowazony”

Jak rozumiemy pojecie CSR?

To dobrowolna strategia uwzgledniajgca spoteczne, etyczne i ekologiczne aspekty w dziatalnosci gospodarczej, w tym w
kontaktach z interesariuszami (m.in. z pracownikami, z klientami, akcjonariuszami, dostawcami, spotecznoscig lokalng). To wktad
biznesu w realizacje polityki zréwnowazonego rozwoju gospodarczego oraz taki sposdéb prowadzenia firmy, w ktérym celem
priorytetowym jest osiggniecie réwnowagi miedzy jej efektywnoscia i dochodowoscia a interesem spotecznym.

Dlaczego zdecydowali$my sie na wprowadzenie Strategii Odpowiedzialnego Biznesu w naszej firmie?

Podjecie decyzji o wypracowaniu celdw strategicznych w obszarze CSR przez Zarzad Dozamel wynikato z kilku powodéw, do
ktérych nalezg m.in. che¢ usprawnienia struktury organizacyjnej firmy oraz zainteresowanie Ministerstwa Gospodarki
dziataniami firm, nalezgcych do Skarbu Panstwa, w obszarze odpowiedzialnego biznesu. Zainteresowanie to wynika z przyjecia
przez Polske, jako panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Narodowej Strategii Zrownowazonego Rozwoju, ktdra zaktada
zwiekszanie wspotodpowiedzialnosci biznesu za rozwdj spoteczny i gospodarczy Europy oraz wspdtodpowiedzialnosé za
przeciwdziatanie negatywnym skutkom zmian klimatu. Za przyjeciem rozwigzan CSR przemawiata tez potrzeba strategicznego
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uporzadkowania dotychczasowych dziatann CSR Dozamel oraz zwiekszanie pozytywnych relacji z interesariuszami Wroctawskiego
Parku Przemystowego poprzez dobre praktyki CSR.

Ochrona pracy - Centrum BHP WPP

e zaopatrzenie w odziez roboczg i sSrodki BHP

*  outsourcing w branzy BHP

¢ maszyny vendingowe do asortymentu BHP oraz narzedzi
e rental i serwis odziezy roboczej

e doradztwo i szkolenia z zakresu BHP i PPoz

+ ustugii doradztwo PPOZ

e ustugi w zakresie OC
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Dozamel, bazujac na kilkuletnim doswiadczeniu w zaopatrzeniu firm w odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej, zaprasza
do Centrum BHP Wroctawskiego Parku Przemystowego (WPP) przy ul. Fabrycznej 10, budynek C3.

Centrum BHP WPP to profesjonalne doradztwo pofgczone z nowoczesng ekspozycjg i ofertg sprzedazowgq szerokiej gamy ponad
1000 asortymentéw ochrony wzroku, stuchu, gtowy, obuwia roboczego i ochronnego, rekawic, odziezy roboczej i ochronnej,
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, Srodkdéw czystosci itp. Zapewniamy produkty czotowych polskich i
zagranicznych producentéw m.in. 3M / Peltor, Ansell, Boost Up, CERVA, COMASEC / Marigold Industrial, Demar, Filter Service,
Goliath Footwear, Granberg AS, HexArmor USA, Honeywell, LPP/Promostars, Panoply, PPO Strzelce Opolskie, PROSS, Puma
Safety Shoes, Raw-Pol, ROBOD SA, Samprey's, Stoko Skin Care, Tiger Steel, Urgent, Uvex Safety, Venitex.

Centrum realizuje sprzedaz detaliczng i hurtowa. Dla statych klientéw zapewniamy preferencyjne warunki cenowe,
utrzymywanie statych stanéw magazynowych oraz korzystne terminy ptatnosci. Dzieki wtasnemu duzemu zapleczu
magazynowemu gwarantujemy natychmiastowg realizacje sprzedazy, wigcznie z dostawg do klienta.
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